
Магистратура включает в себя три 

направления: 

Программа двух квалификаций: 

38.04.04 "Государственное и муниципальное управление" и 

38.04.08 "Финансы" - очная форма 

Выпускник сможет:  

✓ разрабатывать и оптимизировать корпоративную стратегию; 

✓ разрабатывать управленческие решения и обосновывать их социально-экономическую 

эффективность; 

✓ использовать наиболее продуктивные методы управления различными бизнес-

процессами;  

✓ управлять подразделениями предприятий в условиях цифровой трансформации; 

✓ владеть цифровыми бизнес-моделями, общими подходами к анализу данных и 

навыками проектного управления; 

✓ анализировать и моделировать процессы управления. 

Профессии: 

✓ Менеджер по развитию 

✓ Аналитик в области стратегического управления 

✓ Руководитель проектов  

✓ Руководитель организации или подразделения 

✓ Индивидуальный предприниматель и другие 

38.04.02 "Менеджмент" 

🔖 профиль: «Стратегическое корпоративное управление" - очная, 

заочная формы 

Выпускник сможет:  

✓ разрабатывать эффективные механизмы реализации регулирующего воздействия 

государства на экономику; 

✓  обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и 

муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления имуществом; 

✓  организовывать проектную деятельность, моделировать административные процессы 

и процедуры в органах власти; 

✓  осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; 

организовывать разработку и реализацию управленческих решений;  

✓ обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-

ориентированного подхода. 

Профессии: 

✓ Руководитель проектов государственно-частного партнёрства; 



✓ Руководитель планово-экономического, финансового, проектного подразделения 

государственного и муниципального учреждения; 

✓ Государственный и муниципальный служащий; 

✓ Руководитель в государственной корпорации; 

✓ Руководитель учреждения бюджетной сферы. 

 

 

38.04.03 "Управление персоналом" 

🔖 профиль: «Управление персоналом организации" - заочная 

форма 

Выпускник сможет:  

✓ осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 

✓ организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели;  

✓ управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

✓ использовать современные информационные технологии и программные средства при 

решении профессиональных задач. 

Профессии: 

✓ Менеджер по управлению персоналом 

✓ Менеджер по обучению и развитию персонала 

✓ Специалист по корпоративной культуре 

✓ Менеджер-консультант 

✓ HR-аналитик и другие 

 

Основные преподаваемые дисциплины:  

• Стратегический менеджмент 

• Государственное регулирование и институциональная экономика 

• Управление проектами в профессиональной сфере 

• Управление бизнес-процессами 

• Региональное управление и территориальное планирование 

• Маркетинг 

• Управление человеческими ресурсами 

• Технология профессиональной карьеры 

• Государственное и муниципальное управление 

• Управление государственными и муниципальными закупками 

 

 


